СЕЛЬСКАЯ ДУМА
сельского поселения  «Деревня Заболотье»
Людиновского района  Калужской области

Р Е Ш Е Н И Е

от 28.08.2025 г.                                                                                            № 17
                     
О внесении изменений в решение Сельской Думы от 30.08.2024 г № 27 « Об утверждении  Положения о порядке назначения, выплаты и перерасчета, индексации, приостановления и возобновления ежемесячной социальной выплаты лицам, замещавшим  муниципальные должности муниципальной службы  в администрации сельского поселения "Деревня Заболотье"»
	

      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ " О муниципальной службе в Российской Федерации", ст. 44 Устава муниципального образования сельского поселения «Деревня Заболотье» Сельская Дума

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Сельской Думы от 30.08.2024 г № 27 « Об утверждении  Положения о порядке назначения, выплаты и перерасчета, индексации, приостановления и возобновления ежемесячной социальной выплаты лицам, замещавшим  муниципальные должности муниципальной службы  в администрации сельского поселения "Деревня Заболотье" ( далее – Положение) следующие изменения:
1.1. Часть 1 раздела 1 Положения о порядке назначения, выплаты и перерасчета, индексации, приостановления и возобновления ежемесячной социальной выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы администрации сельского поселения «Деревня Заболотье» изложить в новой редакции:
« 1. Лицам, замещавшим  муниципальные должности муниципальной службы в администрации   сельского поселения «Деревня Заболотье» устанавливается ежемесячная социальная выплата в размере 20 процентов среднемесячного денежного содержания ( по замещаемой ( замещавшейся) муниципальной должности муниципальной службы  при наличии следующих условий:»
1.2. Пункт б) части 1 раздела 1 Положения дополнить шестым дефисом следующего содержания:
«- в случае освобождения от занимаемой должности в связи с прекращением полномочий ( в том числе досрочном);»
1.3. Часть 2 раздела 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«  При исчислении средней месячной заработной платы ( среднемесячного денежного содержания) по замещаемой ( замещавшейся) должности муниципальной службы для целей определения размера социальной выплаты, учитываются:
- оклад месячного содержания муниципального служащего;
- должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы;
- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы ( в случае, если указанная надбавка не была установлена, применяется минимальный процент надбавки);
- ежемесячная надбавка за особые условия работы;
- ежемесячное денежное поощрение;
- надбавка за выслугу лет;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска ( в размере двух окладов денежного содержания) и материальной помощи (в размере оклада денежного содержания);
- оклад (надбавка) за классный чин в соответствии с присвоенным заявителю классным чином, а в случае отсутствия у заявителя классного чина – 15 процентов от должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы;
1.4. Часть 11 раздела 2 Положения изложить в новой редакции:
« 11. При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на выплату, помимо периодов замещения должностей, указанных, в п 1 статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25- ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании решения представителя нанимателя (работодателя) могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными обязанностями муниципального служащего. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.
При исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего суммируются все включаемые ( засчитываемые) в него периоды службы ( работы).
Размер ежемесячной социальной выплаты индексируется одновременно при индексации в установленном порядке денежного содержания ( его составляющих) лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы.
В случае недостаточности средств в бюджете сельского поселения «Деревня Заболотье» ежемесячная социальная выплата может быть приостановлена по решению Сельской Думы сельского поселения «Деревня Заболотье»».

2.Начать производить ежемесячную социальную выплату лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Деревня Заболотье» в соответствии с настоящим решением.
3.Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2025 г.










Глава сельского поселения 
  « Деревня Заболотье»                                                                          В.М.Кочемина
