
Калужская область Людиновский район

СЕЛЬСКАЯ ДУМА
 сельского поселения
«Деревня Заболотье»

Р Е Ш Е Н И Е


от 24.06.2018 г.    		                                                                                            № 16 


 О внесении изменений в положение "Об установлении системы оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения "Деревня Заболотье", утвержденного Решение Сельской Думы №27 от 03.12.2012 г. (с изменениями и дополнениями от 28.10.2013 г. решение №20; от 11.12.2017 г.  Решение №91)


В соответствии со ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Калужской области от 28 декабря 2017 года № 288-ОЗ «Об индексации тарифной ставки (оклада) первого разряда тарифной сетки по оплате труда работников органов государственной власти Калужской области, иных государственных органов и государственных учреждений Калужской области, окладов обеспечивающих работников, служащих и рабочих государственных органов Калужской области, окладов, базовых окладов и должностных окладов работников государственных учреждений Калужской области», ст. 23 Устава муниципального образования сельского поселения "Деревня Заболотье", в целях упорядочения оплаты труда и повышения социальной защищенности работников администрации муниципального образования сельского поселения "Деревня Заболоть" Сельская Дума РЕШИЛА:

[bookmark: _GoBack]1. Внести в Решение Сельской Думы от 03.12.2012 года № 27 "Об установлении системы оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения "Деревня Заболотье", (далее – Положение) следующие изменения:

1.1.  Пункт 1.2.1. Приложения № 4 к Положению изложить в новой редакции:
«1.2.1. Надбавка за сложность и напряженность в работе устанавливается работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования сельского поселения "Деревня Заболотье" ежемесячно в размере до 100 процентов оклада
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в работе выплачивается работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения "Деревня Заболотье" за фактически отработанное время».
1.2.  Пункт 1.2.3 Приложения № 4 к Положению изложить в новой редакции:
«1.2.3. Денежное поощрение за безупречную и эффективную работу, другие достижения в труде работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования сельского поселения "Деревня Заболотье", устанавливается ежемесячно в размере до 120 % от оклада».

1.3.  Пункт 1.2.6. Приложения № 4 к Положению изложить в новой редакции:
«1.2.6. Материальная помощь работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования сельского поселения "Деревня Заболотье" выплачивается один раз в календарном году, как правило, при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере одного  оклада денежного содержания на основании письменного заявления, предоставляемого одновременно с заявлением о предоставлении отпуска.
Материальная помощь работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования сельского поселения "Деревня Заболотье", выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда. 
Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами (50 лет и 55 лет для женщин, 50 и 60 лет для мужчин), свадьбой, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, супруга, детей), а также в связи с болезнью по распоряжению администрации в пределах установленного фонда оплаты труда на основании заявления работника в размерах, установленных главой администрации в зависимости от периода работы и конкретного вклада каждого работника. В случае смерти работника, замещающего должность, не отнесенную к должности муниципальной службыматериальная помощь выплачивается семье в размере, определяемом в каждом конкретном случае, в пределах установленного фонда оплаты труда».

1.4. Пункт 2.1. раздела 2 Приложения № 4 к Положению изложить в новой редакции:
«2.1. К выплатам стимулирующего характера младшего обслуживающего персонала относятся:
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- надбавка водителям автомобилей за классность;
- надбавка водителям автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобиля;
- премия по результатам работы;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- материальная помощь;
- денежное поощрение».

1.5. Пункт 2.2.1. раздела 2 Приложения № 4 к Положению изложить в новой редакции:
«2.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается младшему обслуживающему персоналу ежемесячно в размере до 120 % от оклада.»

1.6. Пункт 2.2.6. раздела 2 Приложения № 4 к Положению изложить в новой редакции:
«2.2.6. Материальная помощь младшему обслуживающему персоналу администрации муниципального образования сельского поселения "Деревня Заболотье" выплачивается один раз в календарном году, как правило, при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере одного  оклада денежного содержания на основании письменного заявления, предоставляемого одновременно с заявлением о предоставлении отпуска. Материальная помощь младшему обслуживающему персоналу выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда. 
Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами (50 лет и 55 лет для женщин, 50 и 60 лет для мужчин), свадьбой, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, супруга, детей) а также в связи с болезнью по распоряжению администрации в пределах установленного фонда оплаты труда на основании заявления работника в размерах, установленных главой администрации в зависимости от периода работы и конкретного вклада каждого работника. В случае смерти работника относящегося к младшему обслуживающему персоналуматериальная помощь выплачивается семье в размере, определяемом в каждом конкретном случае, в пределах установленного фонда оплаты труда».

1.7. Раздел 2 Приложения № 4 к Положению дополнить пунктом 2.2.7. следующего содержания:
«2.2.7. Денежное поощрение за безупречную и эффективную работу, другие достижения в труде младшему обслуживающему персоналу администрации муниципального образования сельского поселения "Деревня Заболотье", устанавливается ежемесячно в размере до 70 % от оклада".

2. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и официального опубликования.



Глава муниципального образования
сельского поселения «Деревня Заболотье» 				       В.М.Кочемина
