Калужская область Людиновский район

СЕЛЬСКАЯ  ДУМА

сельского поселения «Деревня Игнатовка»

Р Е Ш Е Н И Е

от  «29» декабря 2015 года                                                                                                  № 36                                                                                                                                                               
	Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в сельском поселении «Деревня Игнатовка»




         В соответствии с Законом Калужской области от 27.12.2006 N 276-ОЗ "О Реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросах регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы в Калужской области"  (в ред. Закона Калужской области от 11.01.2011 N 104-ОЗ) и Постановлением Правительства Калужской области от 25.12.2009 N 544 "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и на содержание органов местного самоуправления Калужской области для городских и сельских поселений" (в ред. постановления Правительства Калужской области от 29.09.2011 N 529) СЕЛЬСКАЯ ДУМА

Р Е Ш И Л А:

     1. Установить размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в сельском поселении «Деревня Игнатовка», в соответствии с приложением №1 к настоящему Решению.

     2. Установить размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим в соответствии с приложением № 2.

     3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке определяемых законодательством.
              4. Установить к должностному окладу муниципальных служащих ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы в следующих размерах по группам должностей муниципальной службы:

- по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 100 до 200 процентов должностного оклада;

- по ведущей группе должностей муниципальной службы - в размере от 100 до 170 процентов должностного оклада;

- по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 60 до 100 процентов должностного оклада;

    5. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности (приложение № 3).
    6. Установить к должностному окладу муниципальных служащих ежемесячную надбавку за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

При стаже муниципальной службы                         в процентах

От 1 года до 5 лет                                                                10

От 5 до 10 лет                                                                      15

От 10 до 15 лет                                                                    20

Свыше 15 лет                                                                      30

           7.  Утвердить Положение о порядке выплаты премии за выполнение особо важных заданий лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы и поощрений (приложение № 4).

  8. Утвердить Положение о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы (приложение № 5).
9. Установить, что при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения «Деревня Игнатовка» предусматриваются средства в размере 37 должностных окладов, из них:
1)  для выплаты должностных окладов муниципальным служащим - в размере двенадцати должностных окладов;

2) за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере двух должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере одного должностного оклада;

5) ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов муниципальных служащих;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и материальной помощи - в размере одного должностного.

10. Глава администрации вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 9 настоящего Решения.

11. Настоящее Решение вступает в силу с 01.01.2016 и подлежит официальному опубликованию.

12. Решения Сельской Думы от 05.06.2012 г. № 106, от 19.06.2013 г. № 136, от 29.12.2015 г. № 16 считать утратившими силу.

Глава сельского поселения

«Деревня Игнатовка»                                                                                         Г.С.Сафронов
                                                                                                    Приложение № 1 к решению 

                                                                                                    Сельской Думы сельского 

                                                                                                    поселения «Деревня Игнатовка» 

                                                                                                    от 29.12.2015  № 36
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности 

муниципальной службы

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов муниципальных служащих,

замещающих муниципальные должности муниципальной службы, рублей

	Глава администрации
	8394

	Ведущий специалист
	6296

	Ведущий специалист 1 разряда
	5853

	Специалист 1 разряда
	5594


Приложение № 2 к решению 

                                                                                                    Сельской Думы сельского 

                                                                                                    поселения «Деревня Игнатовка» 

                                                                                                    от 29.12.2015  № 36
Р А З М Е Р Ы

ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин 

муниципальным служащим 

сельского поселения «Деревня Игнатовка»

 № п/п   Наименование классного чина муниципальной             Ежемесячная надбавки

              службы                                                                                 к должностному окладу

                                                                                                            за классный чин

                                                                                                            муниципальным служащим

                                                                                                             ( в рублях в месяц)

    1.     Действительный муниципальный советник 1 класса                    1729-00
    2.     Действительный муниципальный советник 2 класса                    1636-00
    3.     Действительный муниципальный советник 3 класса                    1541-00

    4.     Муниципальный советник 1 класса                                                1414-00

    5.     Муниципальный советник 2 класса                                                1321-00

    6.     Муниципальный советник 3 класса                                                1227-00
    7.    Советник муниципальной службы 1 класса                                    1194-00

    8.    Советник муниципальной службы 2 класса                                    1088-00
    9.    Советник муниципальной службы 3 класса                                      986-00
  10. Референт муниципальной службы 1 класса                                      837-00

    11.  Референт муниципальной службы 2 класса                                      701-00

    12.  Референт муниципальной службы 3 класса                                      653-00

    13. Секретарь муниципальной службы 1 класса                                     645-00

    14. Секретарь муниципальной службы 2 класса                                     634-00
    15. Секретарь муниципальной службы 3 класса                                     610-00
Приложение № 3 к решению 

                                                                                                    Сельской Думы сельского 

                                                                                                    поселения «Деревня Игнатовка» 

                                                                                                    от 29.12.2015  № 36
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности в администрации сельского поселения

«Деревня Игнатовка» 

1. Настоящее Положение регулирует порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в администрации сельского поселения «Деревня Игнатовка».

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается за счет средств и в рамках фонда оплаты труда муниципальных служащих в размере от 60 до 200 процентов должностного оклада, в соответствии с пунктом 7 настоящего решения Сельской Думы, по соответствующим муниципальным должностям муниципальной службы.

   Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном месяце.

        3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы муниципальными служащими с учетом определенных настоящим Положением критериев.

       4. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим определяется главой администрации сельского поселения «Деревня Игнатовка» самостоятельно.

       5.  Критериями для установления надбавки являются следующие показатели:

       - профессиональная подготовка, опыт работы по специальности и занимаемой должности.

       - компетентность муниципальных служащих в принятии решений, уровень ответственности в отношении к работе, качество профессиональной деятельности, в том числе качество и своевременность выполнения заданий, их важность и сложность.

       -  выполнение значительного объема работы, в том числе исполнение обязанностей временно отсутствующих работников.

       -   уровень трудовой и исполнительской дисциплины муниципального служащего.

Приложение № 4 к решению 

                                                                                                    Сельской Думы сельского 

                                                                                                    поселения «Деревня Игнатовка» 

                                                                                                    от 29.12.2015  № 36
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты премии за выполнение особо важных заданий лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы и поощрений в
администрации сельского поселения «Деревня Игнатовка» 
1. Настоящее Положение регулирует порядок выплаты премии за выполнение особо важных заданий лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие) и выплаты поощрений в администрации сельского поселения «Деревня Игнатовка».
2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в целях усиления заинтересованности муниципального служащего в качественном обеспечении задач и функций при выполнении порученных особо важных и сложных заданий.

3. Премия может быть выплачена муниципальным служащим (за исключением тех, кто не подлежит премированию), по итогам деятельности администрации сельского поселения «Деревня Игнатовка», за определенный календарный период (месяц, квартал, полугодие, год) при наличии средств фонда оплаты труда и фактически отработанное в данный период время.

4. Премия за выполнение особо важных заданий в администрации сельского поселения «Деревня Игнатовка» выплачивается в соответствии с размерами, установленными руководителем администрации и по распоряжению администрации сельского поселения.

5. Максимальный размер премии не ограничивается.

6. Не подлежат премированию муниципальные служащие, имеющие не снятые дисциплинарные и административные взыскания.

7. Работники, несвоевременно и некачественно исполняющие свои служебные обязанности, лишаются премии полностью или частично. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором имело место упущения в работе.

8. Лишение (сокращение размера) премии производится на основании распоряжения администрации сельского поселения с указанием конкретного нарушения, послужившего основанием для принятия такого решения, и расчетного периода, за который производится лишение (сокращение размера) премии. Лишение (сокращение размера) премии производится с учетом тяжести совершенного работником проступка.
9. За успешное и добросовестное исполнение муниципальными служащими администрации своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу применяются следующие виды поощрения муниципальных служащих:

-Объявление благодарности;

-Награждение Почетной грамотой администрации сельского поселения;

-При объявлении благодарности или награждения Почетной грамотой администрации сельского поселения, муниципальному служащему может быть выплачено единовременное денежное поощрение или вручен ценный подарок за счет средств местного бюджета.
Приложение № 5 к решению 

                                                                                                    Сельской Думы сельского 

                                                                                                    поселения «Деревня Игнатовка» 

                                                                                                    от 29.12.2015  № 36
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации 

сельского поселения «Деревня Игнатовка» 

1. Настоящее Положение регулирует порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) и материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в администрации сельского поселения «Деревня Игнатовка».
2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается одновременно с оплатой отпуска в размере двух должностных окладов.

При разделении отпуска единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается к любой его части по заявлению работника.

3. Материальная помощь является выплатой, предоставляемой лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим один раз в течение календарного года при уходе в ежегодный отпуск в размере одного должностного оклада на основании письменного заявления, подаваемого одновременно с заявлением о предоставлении отпуска.

4. Материальная помощь и единовременная выплата вновь принятым муниципальным служащим, выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году (в полных месяцах) начиная с месяца, следующего за месяцем избрания и принятия на работу.

5. Муниципальным служащим, в случае увольнения в течение расчетного года, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются за фактически отработанное время (в полных месяцах), включая месяц, в котором произошло увольнение.

6. Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, материальная помощь не выплачивается.

