                              СЕЛЬСКАЯ   ДУМА
       муниципального образования сельского поселения

                                  « Деревня  Манино»

             Людиновского  района, Калужской области

                                         РЕШЕНИЕ

от  29 октября 2014 г.                                                                     № 29
     О  согласовании  Проекта  постановления  Губернатора  Калужской области 

« Об  установлении  предельных ( максимальных)  индексов  изменения  размера  вносимой  гражданами  платы  за коммунальные  услуги  в  муниципальных  образованиях  Калужской области  на 2015 год».                  

           В  соответствии  с  Основами  формирования  индексов  изменения  размера  платы  граждан  за  коммунальные  услуги  в  Российской Федерации ,  утвержденными  постановлением  Правительства  Российской Федерации  от 30.04.2014  № 400 «  Об утверждении  Основ  формирования  индексов  изменения  размеры  платы  граждан  за  коммунальные  услуги  в Российской Федерации» ,  руководствуясь  Уставом   муниципального  образования  сельского поселения « Деревня Манино»  Сельская Дума сельского поселения « Деревня Манино»
РЕШИЛА:
           1.  Отказать  в  согласовании  Проекта  постановления  Губернатора  Калужской области « Об  установлении  предельных  (  максимальных)  индексов  изменения  размера  вносимой  гражданами  платы  за  коммунальные  услуги  в  муниципальных  образованиях  Калужской  области  на 2015 год»,  определяющий  предельный

 ( максимальный)  индекс  изменения  размера  платы  граждан  за коммунальные  услуги  на 2015 год  по  сельскому  поселению « Деревня Манино».

           2.  Настоящее  Решение  вступает в силу  с момента  его подписания.

Глава сельского  поселения

   « Деревня Манино»                                                                        В.Ф.Копылов

Об  утверждении  положения  « О порядке присвоения

классных  чинов  муниципальным  служащим  сельского 

поселения « Деревня Манино»,  их  сохранения  при 

переводе  муниципальных  служащих  на  иные  должности

муниципальной  службы  и при  увольнении с муниципальной

службы сельского поселения « Деревня Манино».

положения « О порядке сдачи квалификационного экзамена

муниципальными  служащими муниципального образования

сельского поселения « Деревня Манино» и оценки их знаний,

навыков и умений (профессионального  уровня)».

                      В  соответствии с Законом Калужской области от 03.12.2007 г. № 382-ОЗ « О муниципальной  службе в Калужской области»  и № 7-ОЗ от 23.04.2010 года «  О внесении  изменений в Закон  Калужской области « О муниципальной  службе  в Калужской области»  и отдельные  законодательные  акты  Калужской области  в сфере  муниципальной службы»,
 СЕЛЬСКАЯ    ДУМА     РЕШИЛА:

1. Утвердить  Положение  о  порядке  присвоения  классных  чинов  муниципальным  служащим  муниципального образования сельского поселения « Деревня Манино»,  их  сохранения  при переводе  муниципальных  служащих на иные  должности  муниципальной  службы  и при  увольнении с  муниципальной  службы  муниципального  образования  сельского поселения « Деревня Манино».  ( Приложение № 1).
2. Утвердить  Положение  о порядке  сдачи  квалификационного  экзамена  муниципальными  служащими  муниципального образования сельского поселения « Деревня Манино».  ( Приложение  № 2).

3. Утвердить  форму  экзаменационного  листа  муниципального  служащего  муниципального  образования сельского поселения « Деревня Манино».

                                                             ( Приложение № 3)

4. Настоящее  решение вступает  в силу  с момента  принятия и  подлежит  обнародованию.
Глава сельского  поселения

     « Деревня  Манино»                                         В.Ф.Копылов

                                                                                            Приложение  № 1

                                                                          к  решению Сельской Думы СП

                                                                                       « Деревня Манино»

                                                                             от 16.11.2010 г.  №  41.

                    ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке  присвоения  классных  чинов муниципальным служащим в муниципальном  образовании сельского поселения « Деревня Манино»,  их  сохранения  при  переводе  муниципальных  служащих  на иные должности муниципальной  службы и при  увольнении с муниципальной  службы.

1. Общие  положения.
Настоящее  Положение в соответствии со статьей  9.1  Федерального закона  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ « О  муниципальной  службе в Российской  Федерации»   устанавливает  порядок  присвоения  классных  чинов  муниципальным  служащим в Калужской области,  их  сохранения  при  переводе  муниципальных  служащих  на иные  должности  муниципальной  службы  и при  увольнении  с муниципальной  службы.
2. Присвоение  классных  чинов

2.1. Классные  чины  присваиваются  муниципальным  служащим  персонально  с  соблюдением  последовательности  от  3  до  1  класса в  соответствии  с  замещаемой  должностью  муниципальной  службы в пределах  группы  должностей  муниципальной  службы, а  также  с учетом профессионального  уровня,  продолжительности  муниципальной  службы в  замещаемой  должности  муниципальной  службы.
2.2. Классный  чин  может  быть  первым  или  очередным.
2.3. Первый  классный  чин  присваивается  муниципальному   служащему,  не  имеющему  классного чина.

2.4.  Первыми классными  чинами  ( в зависимости  от группы, к которой  относится  должность  муниципальной  службы, на которую  назначен  муниципальный  служащий)  являются:

1) для  младшей группы  должностей  муниципальной  службы  -  секретарь  муниципальной  службы 3 класса;

2) для старшей группы  должностей  муниципальной  службы – референт  муниципальной  службы  3 класса.

3) Для  ведущей  группы  должностей  муниципальной  службы- советник  муниципальной  службы  3 класса;

4) Для  главной  группы  должностей  муниципальной  службы – муниципальный  советник  3 класса;

5) Для  высшей группы  должностей  муниципальной  службы – действительный  муниципальный  советник  3  класса.

2.5. Первый классный  чин  присваивается  муниципальному  служащему  после  успешного  завершения испытания , а если  испытание не устанавливалось, то не ранее  чем через   три месяца после   назначения  муниципального  служащего  на должность  муниципальной  службы.

          Первый  классный  чин  муниципальному  служащему, замещающему  должность  Главы местной  администрации  по  контракту, присваивается  не позднее  чем  через  один месяц  после  назначения  муниципального  служащего  на должность.
2.6 Очередной  классный  чин  присваивается  муниципальному  служащему  по истечении  срока, установленного  для  прохождения  муниципальной  службы  в  предыдущем  классном чине  и при  условии, что он  замещает  должность  муниципальной  службы, для которой  предусмотрен классный чин, равный  или более высокий, чем классный чин, присваиваемый  муниципальному  служащему.
2.7. Муниципальному  служащему , замещающему  без  ограничения срока  полномочий  должность  муниципальной  службы категорий « специалисты» и « обеспечивающие  специалисты», а также  должность  муниципальной  службы  категории « руководители», относящуюся  к  главной  и  ведущей  группам  должностей  муниципальной  службы, первый и очередной классные  чины  присваиваются  по  результатам  сдачи  квалифицированного  экзамена.

             Муниципальному  служащему, замещающему  должность  муниципальной  службы  категории « помощники ( советники)» , классный  чин  присваивается  после  сдачи  квалифицированного  экзамена, если решение о сдаче  квалифицированного  экзамена этим  муниципальным  служащим  принято  представителем  нанимателя ( работодателем).
     2.8. Муниципальному  служащему, замещающему  без  ограничения  срока  полномочий  должность  муниципальной  службы  категории « руководители», относящуюся  к  высшей   группе  должностей  муниципальной  службы, классный  чин  присваивается  после  сдачи квалификационного  экзамена,  если  решение  о сдаче  квалификационного  экзамена  этим муниципальным  служащим  принято  представителем  нанимателя ( работодателем).
    2.9.  Муниципальному  служащему,  замещающему  должность  муниципальной  службы  на  основании  срочного  трудового  договора ( контракт),  классный  чин  присваивается  без  сдачи  квалификационного  экзамена.

3.Сроки  прохождения  муниципальной  службы  в  классных  чинах.
3.1.  Для  прохождения  муниципальной  службы  в следующих  классных  чинах    устанавливаются  сроки:

 секретарь  муниципальной  службы 3 и 2 классов,  референт  муниципальной  службы 3 и 2 классов  - не менее  одного года;
советник  муниципальной   службы 3 и 2 классов, муниципальный  советник  3 и 3 классов – не менее  двух  лет.

       Для  прохождения  муниципальной  службы  в  классных  чинах  действительного  муниципального  советника  3 и 2  классов  устанавливается  срок не менее  одного года.

3.2. Для  прохождения  муниципальной  службы  в классных  чинах   секретаря  муниципальной  службы  1 класса, референта  муниципальной службы 1 класса, 
советника  муниципальной  службы 1 класса, муниципального  советника  1 класса  и действительного  муниципального  советника  1 класса  сроки не устанавливаются.
3.3. срок  прохождения  муниципальной  службы  в  присвоенном классном  чине  исчисляется  со  дня присвоения  классного  чина. Днем присвоения классного  чина  считается  день  сдачи  муниципальным  служащим  квалифицированного  экзамена.

    Днем  присвоения  классного  чина  в установленных  настоящим  Положением случаях  присвоения  классного  чина  без  сдачи  квалификационного  экзамена  считается   день  принятия  решения  о присвоении  классного  чина  представителем  нанимателя ( работодател.ем).

4. Порядок  присвоения  классных  чинов.
4.1. При  поступлении  на муниципальную службу  гражданина, имеющего  классный  чин  любого  вида  государственной  службы, дипломатический  ранг, воинское  или  специальное  звание, первый классный чин присваивается  ему в соответствии  с  замещаемой должностью  муниципальной  службы  в  пределах  группы  должностей  муниципальной  службы.

При поступлении  на муниципальную службу гражданина, имеющего  классный  чин  муниципальной  службы,  ему  присваивается  классный   чин  в соответствии  с  замещаемой  должностью  муниципальной  службы в пределах  группы  должностей  муниципальной  службы.
            Если , указанный  классный  чин  муниципальной  службы  ниже имеющегося  у  муниципального  служащего  классного  чина  муниципальной службы  либо  классного  чина  любого вида  государственной  службы, дипломатического  ранга,  воинского  или  специального  звания,  муниципальному  служащему  может  быть  присвоен  классный  чин  на  одну  ступень  выше  классного   чина, соответствующего  замещаемой  им  должности  муниципальной  службы, но в пределах  группы должностей  муниципальной службы, к которой  относится  замещаемая должность.

         При  присвоении  классного  чина  муниципальной  службы  учитывается  продолжительность  пребывания  в классном чине  муниципальной  службы, присвоенном ранее.

4.2.  При  назначении  муниципального  служащего  на  более  высокую  должность  муниципальной  службы  ему  может быть  присвоен  очередной  классный  чин, если  истек срок, установленный пунктом 3.1.  настоящего Положения для прохождения  муниципальной  службы в  предыдущем  классном чине и при  условии, что для  этой  должности  муниципальной  службы  предусмотрен  классный  чин,  равный или  более  высокий, чем  классный  чин, присваиваемый  муниципальному  служащему.
         При  назначении  муниципального  служащего   на  должность  муниципальной  службы, которая  относится  к  более  высокой  группе  должностей  муниципальной  службы, чем  замещаемая им ранее, указанному  служащему  может быть  присвоен классный  чин, являющийся  в соответствии с пунктом 2.4  настоящего Положения  первым  для  этой группы  должностей  муниципальной  службы, если  этот  классный  чин  выше  классного  чина, который имеет  муниципальный  служащий. В  указанном  случае  классный  чин  присваивается  без  соблюдения  последовательности  и без учета  продолжительности  муниципальной  службы  в  предыдущем  классном чине.

4.3.     Классные  чины  присваиваются  муниципальным служащим представителями 

нанимателя ( работодателем).
        Запись о присвоении  классного  чина  вносится  в трудовую  книжку  муниципального  служащего.

4.4. Решение  о присвоении  муниципальному  служащему  классного чина  должно быть  принято   представителем нанимателя ( работодателем)  в срок  не позднее  одного месяца  со  дня  проведения  квалификационного  экзамена, а в случаях  присвоения  очередного  классного  чина  без  сдачи  квалификационного  экзамена -  не ранее  срока,  установленного  пунктом 3.1 настоящего  Положения, и не  позднее  трехлетнего  срока прохождения муниципальной  службы в  соответствующем  классном чине.

5. Сохранение  классного  чина.
     Присвоенный  классный  чин  сохраняется  за  муниципальным служащим  при  переводе    муниципального  служащего  на  иные  должности  муниципальной  службы  органов  местного  самоуправления  Калужской  области,  при  освобождении  от  замещаемой  должности  муниципальной  службы  и  увольнении  с  муниципальной  службы ( в том числе  с  выходом  на пенсию), а также  при  поступлении  на  муниципальную службу    вновь.                    

 6. Порядок  сдачи  квалификационного  экзамена.
      Порядок  сдачи  квалификационного  экзамена  муниципальными служащими  устанавливается  Положением  о порядке  сдачи  квалификационного  экзамена  муниципальными  служащими  и оценки  их  знаний, навыков и умений  (  профессионального  уровня).
                                                                                                               Приложение № 2
                                                                                   К решению Сельской Думы сельского

                                                                                     поселения « Деревня Манино»

                                                                                    от 16.11.2010 г. №  41

           ПОЛОЖЕНИЕ  о порядке  сдачи  квалификационного  экзамена  муниципальными служащими  и оценки  их  знаний,   навыков  и умений

                           (  профессионального уровня )

1. Настоящим Положением   определяется  порядок сдачи  квалификационного  экзамена   муниципальными  служащими, замещающими  должности  муниципальной  службы в  муниципальном  в  муниципальном  образовании сельского поселения « Деревня Манино», а также  порядок  оценки  знаний , навыков  и  умений  (  профессионального  уровня)  муниципальных  служащих.
2.  Квалификационный  экзамен  проводится:

а)  при   решении вопроса  о присвоении  муниципальному  служащему, не имеющему  классного  чина  муниципальной  службы, первого  классного  чина  по  замещаемой  должности  муниципальной  службы;
б)  при  решении  вопроса  о присвоении  муниципальному  служащему  очередного  классного  чина  по  замещающей  должности  муниципальной  службы, который  присваивается  муниципальному  служащему  по истечении  срока,  установленного  для  прохождения  муниципальной    службы  в предыдущем  классном чине и при  условии, что от  замещает должность  муниципальной службы, для  которой  предусмотрен  классный  чин, равный или более  высокий, чем  классный чин, присваиваемый  муниципальному служащему;

в)  при  решении вопроса о присвоении  муниципальному  служащему  классного  чина  после  назначения  его на  более высокую  должность  муниципальной  службы, если  для  этой  должности  предусмотрен  более  высокий  классный  чин, чем тот, который имеет  муниципальный  служащий.

3. В случаях, предусмотренных  подпунктами «а» и « в»  пункта 2  настоящего  Положения,  квалификационный  экзамен  проводится  после  успешного  завершения  испытания, а  если  испытание  муниципальному служащему не  устанавливалось,  то не ранее чем через  три  месяца после   назначения  муниципального  служащего  на  должность  муниципальной  службы.

4. Квалификационный  экзамен  проводится  по решению   представителя ( работодателя), которое  он  принимает  по собственной  инициативе  или  по  инициативе  муниципального  служащего.
5. Квалификационный  экзамен  проводится  по  решению   представителя  нанимателя ( работодателя)  по  мере  необходимости, но не чаще  одного  раза в год и не реже  одного раза в три года.
   Квалификационный  экзамен,  проводимый  по  инициативе  муниципального  служащего,  считается  внеочередным  и  проводится  не позднее чем через  три  месяца  после  дня  подачи  муниципальным  служащим  письменного  заявления  о  присвоении  классного  чина.

    6.Порядок  организации  работы  по  присвоению  классных  чинов муниципальным  служащим,  в том  числе  вопросы  образования  комиссий , проводящих  квалификационный  экзамен, порядок  их деятельности,  устанавливается  представителем  нанимателя ( работодателем).
    7.  В решении представителя  нанимателя ( работодателя) о  проведении  квалификационного  экзамена  указываются:

а)  дата и время  проведения  квалификационного  экзамена;

б) список  муниципальных  служащих, которые  должны сдавать  квалификационный  экзамен;

в) перечень документов, необходимых  для  проведения  квалификационного  экзамена.

  8. Решение  о  предстоящей  сдаче  квалификационного  экзамена  доводится  до  сведения   муниципального  служащего  не позднее  чем за месяц  до его  проведения.

   9. Не позднее  чем за  месяц  до  проведения  квалификационного  экзамена  непосредственный  руководитель  муниципального  служащего  направляет  в  комиссию  отзыв  об  уровне  знаний, навыков и умений ( профессиональном  уровне)  муниципального  служащего  и о  возможности  присвоения  ему  классного  чина.

  10.  Муниципальный  служащий  должен быть  ознакомлен  с отзывом, указанным  в пункте  9  настоящего  Положения,  не менее  чем  за две  недели  до  проведения  квалификационного  экзамена.
   Муниципальный  служащий  вправе  представить  в комиссию  заявление  о своем  несогласии  с  указанным  отзывом.

   11.  При  проведении  квалификационного  экзамена  комиссия   оценивает  знания, навыки  и умения  ( профессиональный  уровень)  муниципальных  служащих  в  соответствии  с требованиями,  необходимыми  для  исполнения  должностных  обязанностей,  сложностью  и ответственностью  работы,  выполняемой  муниципальными  служащими,  на основе  экзаменационных  процедур  с использованием  не  противоречащим  законодательству  методов  оценки  профессиональных  качеств  муниципальных служащих, включая  индивидуальное   собеседование и тестирование по  вопросам, связанным  с выполнением  должностных  обязанностей по  замещаемой  должности  муниципальной  службы.

  12. Решение  о  результате  квалификационного  экзамена  выносится  комиссией в  отсутствие  муниципального  служащего и его  непосредственного  руководителя  открытым  голосованием  простым  большинством голосов присутствующих на заседании  членов комиссии.  При равенстве  голосов  муниципальный  служащий  признается  сдавшим квалификационный  экзамен.

  13. По результатам  квалификационного  экзамена  в отношении  муниципального  служащего комиссией  выносится  одно  из  следующих  решений:

а) признать, что  муниципальный  служащий  сдал  квалификационный  экзамен и рекомендовать  его  для  присвоения  классного чина;

б) признать,  что муниципальный  служащий не сдал квалификационный  экзамен.

   14. Результат  квалификационного  экзамена  заносится в  экзаменационный  лист  муниципального  служащего,  составленный  по форме  согласно  приложению к настоящему Положению. Экзаменационный  лист  подписывается  председателем, заместителем председателя, секретарем  и  членами  комиссии, присутствующими  на заседании.
       Муниципальный  служащий  знакомится  с  экзаменационным  листом  под расписку.

       Экзаменационный  лист  муниципального  служащего  и отзыв об уровне  его  знаний, навыков и умений  ( профессиональном уровне) и о  возможности  присвоения  ему  классного  чина  хранятся  в личном  деле  муниципального  служащего.

   15. Результаты  квалификационного  экзамена  направляются  представителю  нанимателя ( работодателю)  не позднее чем через  семь  дней после  его  проведения.

   16. На  основании  результатов  квалификационного  экзамена  представитель  нанимателя ( работодатель)  принимает  решение о присвоении в  установленном  порядке  классного чина  муниципальному  служащему, сдавшему  квалификационный  экзамен.

    17. Муниципальный  служащий, не сдавший  квалификационный  экзамен, может  выступить  с  инициативой  о  проведении  повторного  квалификационного  экзамена    не ранее  чем через  шесть  месяцев  после  проведения  данного   экзамена.

    18. Муниципальный  служащий  вправе  обжаловать  результаты  квалификационного  экзамена в   соответствии  с  законодательством.

   19.  Квалификационный  экзамен  проводится аттестационной  комиссией,  формируемой представителем нанимателя ( работодателем)  муниципального  образования  сельского поселения « Деревня Манино» и действующий  в соответствии с Положением о проведении  аттестации  муниципальных  служащих  в  муниципальном  образовании   сельского поселения « Деревня  Манино»,  утвержденным  Решением Сельской Думы  муниципального образования сельского поселения « Деревня Манино»
  20. Муниципальный    служащий, являющийся членом  аттестационной  комиссии, сдает квалификационный  экзамен  на общих  основаниях и в связи с эти на время  проведения  квалификационного  экзамена приостанавливаются  его  полномочия  как члена  аттестационной  комиссии.
Экзаменационный  лист  муниципального  служащего.

1. Фамилия, имя, отчество :   Петрова Наталя Петровна
2. Год, число и месяц  рождения :  1965.  15.10.
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой  степени, ученого звания : Донской  техникум информатики и   вычислительной  техники Госкомстата РСФСР в 1991 году.
( когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

                                            Техник  по  механизации учета.
        4.   Сведения о  профессиональной  переподготовке, повышении  квалификации или стажировке :   удостоверение  о краткосрочном  повышении  квалификации в 2010 году. Регистр. № 046-1.
           (документы о профессиональной  переподготовке, повышении квалификации или стажировки)
________________________________________________________________________

     5.   Замещаемая  должность  муниципальной службы на день проведения квалификационного  экзамена и дата  назначения на эту должность.

                     Ведущий  специалист   администрации  с 15.06.2009 года.
    6.  Стаж  муниципальной  службы  :  4 года 8 месяцев
    7.  Общий  трудовой  стаж :                   29 лет, 7 месяцев.
    8. Классный  чин  муниципальной  службы ____________________________________

                                                                        (наименование классного чина и дата его присвоения)
       Вопросы  к муниципальному  служащему  и краткие  ответы  на них:
1.  Вопрос №  3.  Органы   власти  в России  ?
     Ответ:   Федеральные, региональные, муниципальные.
2. Вопрос  №  5. Основные положения Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ « О противодействии коррупции» ?
    Ответ:   Профилактика коррупции -  ( предупреждение коррупции,   выявление и последующее устранение причин коррупции); Борьба  с коррупцией – ( выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных  правонарушений);  минимизация  и ликвидация  последствий  коррупционных  правонарушений.
9. Замечания  и предложения , высказанные  комиссией :
При  ответах    использовать  больше  примеров из практики.
10. Предложения, высказанные  муниципальным служащим  :          -
 _____________________________________________________________________________
12. Оценка  знаний , навыков умений (  профессионального  уровня)  
муниципального  служащего по результатам  квалификационного  экзамена :
      Муниципальный  служащий  ПЕТРОВА Н.П..  сдала  квалификационный  экзамен  и  рекомендовать  её  для присвоения  классного  чина муниципальной  службы.
__________________________________________________________________________

(признать, что муниципальный  служащий  сдал квалификационный  экзамен  и рекомендовать его для  присвоения классного чина  муниципальной  службы, признать, что  муниципальный   служащий  не сдал  квалификационный  экзамен)
__________________________________________________________________________________________________________________
   13. Количественный  состав  комиссии :  4
   На заседании  присутствовало :    4  членов  комиссии.
   Количество   голосов « ЗА»___4__, « Против» -  нет.

14. Примечания___________________________________________________________

  Председатель комиссии __________________________Копылов   В.Ф.
                                                                                                       ( подпись)                         ( расшифровка  подписи)

   Заместитель председателя  комиссии ______________Симаков Ю.В.
                                                                                                          ( подпись)                      ( расшифровка  подписи)
   Секретарь комиссии                _____________________Копылова Е.Н.
                                                                                                      ( подпись)                         ( расшифровка подписи)

     Члены  комиссии                      _____________________Кузина И. А.
                                                                                                       ( подпись)                        ( расшифровка подписи)

  Дата  проведения  квалификационного  экзамена:    06  марта  2014 г.
  С экзаменационным  листом  ознакомился_____________________________________
                                                                                                                           ( подпись муниципального служащего, дата)
( Место  для  печати  органа местного самоуправления)
